PRIMARIA COMUNEI CAPU CAMPULUI
JUDETUL SUCEAVA
NR. 2731 DIN 15.05.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VIl alin. (3) lit.a) din 0.U.G. nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, si art. VIl alin.(7) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent3
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

PRIMARIA COMUNEI CAPU CAMPULUI

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior la
compartimentul buget-finante-contabilitate din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Capu Campului .

Durata timpului de munca : 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise : 20.06.2025 , ora 10%
la sediul Primariei comunei Capu Campului, judetul Suceava .

Data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul institutiei
(www.comunacapucampului.ro ) odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE :

Conditii generale : candidatii trebuie sid indeplineascd conditiile
prevazute la art.465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice :

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta , domeniu de studiu : finante( domeniul de licent3 ) ,
contabilitate( domeniu de licenta )

- vechime minima n specialitatea studiilor : 7 ani

Perioada de depunere a dosarelor : 20.05.2025-10.06.2025

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expiréarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii

candidatilor .
Dosarul de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele

documente :

ajformularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr.10 la
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia actului de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratie pe proprie raspundere , prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ¢ in ultimii 3 ani ,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare,

Modalitati de inscriere la concurs :

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de vatre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curieratsau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail capu.campului®@prefecturasuceava.ro dupa
terminarea programului de lucru al primariei, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente , pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art.38 alin.(7) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019 , cu modificarile
si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit.e) din Anexa nr.10 la QUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs : telefon
0230573006, e-mail capu.campului@prefecturasuceava.ro , persoana de
contact - Timis Elena , secretar general comuna.



BIBLIOGRAFIE Si TEMATICA
la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de
consilier clasa | grad profesional superior la compartimentul buget-
finante-contabilitate din aparatul de specialitate
al primarului comunei Capu Campului , judetul Suceava

1. Constitutia Romaniei, republicatd ,

cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Partea I, Titlul | si Titlul Il ale partii a ll-a , Titlul | al partii a IV-a,
Titlul 1 5i 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare ,

cu tematica : Partea |, Titlul | si Titlul Il ale partii a ll-a , Titlul | al
partii a IV-a, Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile
si completarile ulterioare,

cu tematica : Stabilirea creantelor fiscale; Colectarea creantelor
fiscale,

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica : Impozite si taxe locale .



ATRIBUTII
stabilite in fisa postului corespunzatoare functiei publice vacante de
executie de consilier clasa I, grad profesional superior la compartimentul
buget-finante-contabilitate din aparatul de specialitate
al primarului comunei Capu Campului , judetul Suceava

* organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare la bugetul local
a veniturilor fiscale si nefiscale neachitate ;

* oOrganizeaza, desfisoara si asigura, conform competentelor legale,
activitatea de executare siliti a bunurilor si veniturilor persoanelor
juridice si fizice pentru neachitarea in termen a creantelor;

* desfasoard si asiguri, conform competentelor legale, activitatea de
inspectie fiscald pentru persoane fizice i juridice ;

* asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile si
disponibilitatile banesti realizate de debitori, urmdreste popririle
infiintate si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea
acestora;

* asigurd evidenta pentru debitele primite spre urmarire de la aite
institutii si servicii publice si asigura respectarea prevederilor legale
privind identificarea debitelor, confirmarea si éxecutarea acestora;

e intocmeste documentatia  de restituire a proceselor-verbale de
contraventii sau alte titluri executorii catre organele emitente, pentru
cele care nu indeplinesc conditiile legale;

* intocmeste documentatia necesar transferului dosarelor de executare
catre alte unitdti administratiy- teritoriale la data identificirii
schimbarii domiciliului contribuabililor debitori

* urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de
prescriptie si stabileste masuri de recuperare a debitelor ;

¢ intocmeste documentatiile cu Propunerile privind debitorii insolvabili si
le prezinta spre avizare /aprobare persoanelor competente ;

* intocmeste situatii centralizatoare (unare analitice Cu evidenta
incasarilor rezultate din executarea silita;

 intocmirea si gestinarea dosarelor fiscale ale contribuablilor persoane
juridice

* asigura solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate ;

¢ asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora la arhiva
institutiei, in baza nomenclatorului, conform Legii nr. 16/1996, cu
moficiarile si completarile ulterioare;

* evidenta nominala in registrul rol pentru persoanele fizice si juridice ;

* asigura evidenta creantelor provenite din amenzi in conformitate cu
prevederile legale ;

* intocmeste certificatele si adeverintele pe baza datelor din evidenta

proprie;



asigura evidenta vehiculelor care ny se supun inmatriculdrii conform
0.U.G nr. 195/2002;

asigura evidenta la matricola;

efectueazd inregistririle (a Registrul de evident3 a mijloacelor de
transport supuse ?nmatriculérii(REMTll) §i comunicd datele la Serviciul
permise si inmatriculdri ;

incasare impozite si taxe, venituri din amenzi, imputatii si despagubiri ,
alte venituri la bugetul local si orice sume date in urmdrire, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

incasare majoriri $i penalitati pentru platile efectuate dupa expirarea
termenelor de plats si acordare bonificatii, conform normelor legale, in
cazul platilor efectuate cy anticipatie;

depunerea sumelor incasate (a Trezorerie, in termenul si conditiile
prevazute de actele normative in vigoare ;

ridicare numerar de la Trezorerie pentru sumele dispuse si efectueazi
plati in numerar pe bazi de documente justificative ;

evidenta tuturor incassrilor $i platilor pe baza registrului de casi;
insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munci specifice postului ;

elaboreazd proceduri  documentate » in coordonarea Comisiei de
monitorizare, avand la baz3 obligatoriu structura minimalj prevazita in
Procedura documentat;

intocmeste situatii centralizatoare/ raportari anuale privind etapele si
pasii realizarii unui proces sau enei activitdti in domeniul gestionarii
riscurilor si elaboririi Registrului riscurilor.



