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privind stabilirea salariilor de bazj pentru functiile publice §i contractuaje din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Capu Campului,
judetul Suceava, incepind cu luna noiembrie 2023

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 gj art, 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati Ja
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1 997,

¢) art. 1 alin. (2), art, 3, art. 95 alin, (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin, (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) Iit. €), art. 392 §i
art. 538 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy

modificérile §i completirile ulterioare;
d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 —

completarile ulterioare,
e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu

modificérile §i completirile ulterioare, cu precidere art. 10, art. 11, anexa nr. VIII cap. I lit. A

Codul muncii, republicat, cu modificirile s

fard garantat in plati ;

luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului
initiator, Inregistrat la nr. 6982 din 13.11.2023;

b) raportul compartimentului buget-finanfe-contabilitate din  cadru] aparatului de
specialitate al primarului comunei Capu Campului, finregistratla nr. 7010 din 14.11.2023;

c) avizele Comisiei pentry programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, urbanism,  agriculturs, gospodirire
comunald, protectia mediului, turism si ale Comisiei pentru administratie publici locald, juridicz
$i de disciplin4, apirarea ordinii st linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor,

analiziind resursele umane de care are nevoje comuna penfru exercitarea competentelor
§i responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizirii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

itdti a administratiei publice locale, precum i jerarhia functiilor

fiecdirei institufii san autorit t i
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1T din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile gi completirile ulterioare,
{inind seama de rezultatele procedurii de consultare cu

comunei Capu Cimpului, fin calitatea sa de

mirul 6998 din 13.11.2023, consultare avand la bazi ACORDUL

VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR,

i i salarizare incepind cu luna noiembrie 2023, la nivell

900/2023,



in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin, (1) din Legea-caciyy nr. 153/2017
ce, pentru funcfionari publici s

Privind salarizareq personalului plétit din Jonduri publi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie din aparatul de
Specialitate al primarului, ,salariile de bazi” se stabilesc prin hotirire a consiliylyi local, firsa
exista nici o constrangere cu privire la nively] acestora, in timp ce art. 1] alin. (4) din aceeasi
lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinti cu
de citre primar, potrivit art, 11 alin, (3) din lege, pornind de Ja

componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele douj expresii definesc notiuni diferite,

potrivit definitiilor distinete de la art, 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se

translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritiii deliberative locale in
€

privinga exercitiirii atributiei previzute 1a art. 17 alin. (1) din lege,
vizind ci vointa expresa a legiuitorului a fost aceea Ca raportarea veniturijor salariale
ale personalului din aparatul de specialitate aj primarului, potrivit art. 1] alin. (4) din legea-
cadru, si se facj 1a o limiti maxima definjts drept ,,nivelul indemnizatio; lunare 4 Junctiei de
viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comundg” nivel care este cel previzut in
Anexa nr. IX litera C dip Legea-cadr nr. 153/201 7, ca si nivel de referingj, cn aplicarea
i de bazi minim bryt pe fard garantat in plati in vigoare, §i nu se confundi cy nivelyl
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